Az Europapier Csoport kiildetésnyilatkozata az FSC alapveté munkaiigyi kévetelményeirdl

Hivatkozds: FSC-STD-40-004 V3-1, 1.5. pont / D melléklet

A kildetésnyilatkozat a kovetkez6kre vonatkozik:

¢ az Europapier Austria GmbH FSC Multisite tanusitvanyanak hatalya ala tartozé telephelyek, feltéve,
hogy a fent emlitett telephelyeken aktivak

¢ az FSC-tanusitvannyal nem rendelkezd alvallalkozék (az FSC-STD-40-004 V3-1 13. szakasza szerint),

¢ 3 tanusitvany hatdlya ala tartozé tevékenységek nem a kijel6lt telephelyeken

Megjegyzés: a telephelyek és az aktiv szolgdltatdk aktualis listdit az Europapier Austria GmbH CoC
rendszere tartalmazza.

Az Europapier Austria GmbH elkotelezett az FSC alapvet6 munkailigyi normai mellett, és kijelenti:

Gyermekmunkat nem alkalmazunk.

¢ 15 éven aluliakat nem foglalkoztatunk. 15 év kdzo6tti és 18 év alatti személy nem végez veszélyes vagy
nehéz munkat; kivéve, ha az ilyen munkavégzést a nemzeti jog a képzés keretében megengedi.

A 13 és 15 év kozotti személyek a MTK keretében csak kénnyd munkara vehet6k fel csaladi
vallalkozasba és csak abban az esetben, ha a foglalkoztatas nem befolydsolja negativan az iskolai
képzést, és nem karos a gyermekek egészségére vagy fejlédésére. Kilonosen ott, ahol a gyermekek
iskolakotelesek, csak alkalmanként, a normal napi munkaid6ben, tanitasi idén kivil konnyld munkaval
foglalkoztathatok (MTK). Azok a személyek, akik betoltotték a kilenc év tankotelezettséget, de még
nem toltotték be a 15. életéviket, 15. életévik betoltése el6tt is foglalkoztathatdk tanuldszerz6déses
gyakorlati képzés, illetve az iskolalatogatas részeként biztositott szabadsdg vagy kotelez6 szakmai
gyakorlat keretében.

¢ A tanusitvany birtokosa tiltja a gyermekmunka legrosszabb formait.

Kizarjuk a kényszermunka és a kotelez6 munka minden formajat, kiilonésen:

e Fizikai és szexualis er6szak

e Addssagrabsag

o Bér visszatartasa/beleértve a munkadij fizetését és/vagy kaucid fizetését a munkavallaldshoz
¢ A munkavallalé mobilitdsanak korlatozasa

o Utlevél és/vagy személyazonosité okmdnyok visszatartdsa

¢ A hatdsagoknal torténé feljelentéssel vald fenyegetés

¢ A munkaviszony mindenféle kényszerités nélkiili nkéntes és kdlcsonds megegyezésen alapul.



Gondoskodunk arrdl, hogy a foglalkoztatas és a szakmai gyakorlat megkiilonboztetést6l mentes
legyen.

Tiszteletben tartjuk az egyesiilési szabadsagot és a kollektiv targyalasokhoz valé tényleges jogot.

¢ A munkavallalék sajat valasztasuk szerint hozhatnak |étre lizemi tandcsokat vagy csatlakozhatnak
azokhoz.

¢ A tanusitvany birtokosa (valamint adott esetben az ausztriai kapcsolt telephelyek) tiszteletben tartja
a munkavallaléi szervezetek alapszabdlyaik és szabdlyzataik kidolgozdsanak teljes szabadsagat.

e A tdargyalasokat johiszem(en folytatjuk le torvényesen létrehozott munkavallaléi szervezetekkel
és/vagy megfelel6en megvalasztott képviselGkkel, és minden téliink telhet6t megtesziink a kollektiv
szerz6dés megkotése érdekében.

¢ A kollektiv szerz6déseket ott érvényesitjiik, ahol léteznek.
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